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EINA. POLITICA DE SEGURETAT, SALUT I BENESTAR EN EL TREBALL

La Direcci6 d’EINA, preocupada per la Seguretat i Salut dels seus treballadors, pretén
donar compliment als requeriments legals establerts per la Llei 31/1995 de 8 de novembre
sobre Prevencid de Riscos Laborals i la seva modificacido a la Llei 25/2009, aixi com la
normativa relacionada i d'altres que la nostra Empresa d’Insercid EINA subscrigui.

Aixi mateix pretén, aprofitant aquest compliment, millorar en tot el possible I'organitzacio i
les condicions de vida laboral i benestar dels seus treballadors, i promoure els entorns de
treball saludables com a factor fonamental de competitivitat, productivitat i sostenibilitat
de I'empresa.

Per complir els preceptes establerts en lleis i reglaments d'aplicaci en materia de
prevencid de riscos laborals i, en general, per assolir els objectius a la Seguretat, Salut i
Benestar, la Direccié d'HM Hospitals es compromet a:

- Establir i aplicar una metodologia de millora continua per aconseguir I'objectiu de
progressiva disminucié dels accidents de treball, control dels riscos i promocié de la
salut a la feina.

- Respectar, fomentar facilitar |'exercici del dret de participacid activa dels
treballadors en tots aquells aspectes que afectin la seva seguretat i salut, de
conformitat amb els articles 18.2, i Capitol V de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals. Analitzar els processos, les técniques, els materials i les materies primeres
utilitzades, triant aquells que generin el menor risc per als treballadors.

- Assignar els mitjans materials i humans necessaris per al desenvolupament de les
activitats tendents a la consecucio dels objectius i metes plantejats en matéria de
Prevencioé de Riscos Laborals i Salut Integral a la feina.

- Establir un pla de formacid tedrica i practica, suficient i adequada en mateéria
preventiva, en els riscos dels llocs de treball, i en el foment del desenvolupament
individual de la capacitat per mantenir i millorar la salut de totes les persones que
formem I'organitzacio encoratjant asf la seva responsabilitat i motivacio
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- Garantir la vigilancia de la salut dels treballadors, d'acord amb els protocols méedics
establerts en funcid dels riscos a que estigui exposat el treballador.

- Integracié de l'activitat preventiva en tots els nivells i actuacions de I'empresa. Fer
efectiu el dret de consulta dels treballadors.

- Seguiment i avaluacié sobre l'exercici dels nostres col*laboradors critics, d'acord
amb els criteris i periodes establerts dins de I'organitzacio

- Integracid dels proveidors, contractistes, subcontractistes, en el compromis actiu de
la millora continua de les condicions de treball.

- Realitzacié d'auditories sistematiques que verifiquin el compliment i I'efectivitat
d'aquesta politica.

En general, crear una cultura positiva en matéria de Prevencid de Riscos Laborals, tant als
nostres treballadors, com a les empreses externes, exigint un estricte compliment de les
disposicions legals i normatives de prevencié per poder col*laborar amb nosaltres.

D'acord amb aquesta politica i en compliment dels requisits legals i d'altres que
I'Organitzacié subscrigui, qualsevol treballador d’EINA es compromet a cooperar amb
I'Empresa d'Insercid per garantir unes condicions de treball que siguin segures.

Aquesta politica sera revisada peridodicament per assegurar que continua sent pertinent i
apropiada per a l'organitzacio.

EMPRESA D'INSERCIO “NO AL'ATUR”, S.L.

Ripollet a Maig de 2022
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